
 

 
ข้อ 1. บมจ.แตงกวา บริษทัจดทะเบียนในตลาด ตั้งแต่ปี x0 ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และขายคอนโดมิเนียมในกรุงเทพและปริมณฑล 
1)  บริษทัตอ้งการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีเพื่อตรวจสอบงบการเงินปี x2 ให้แลว้เสร็จภายใน 60 วนันับแต่วนัส้ินสุดรอบบญัชี และผูส้อบบญัชีคนก่อนที่
ตรวจสอบงบการเงินปี x1 ปฏิเสธการรับงานดงักล่าว  
2) สถานการณ์โควิด ท าให้ขายคอนโดไม่ได ้ปี x1 ขาดทุนเป็นปีแรก และขาดทุนเพิ่มข้ึนในปี x2 แต่ปี x3 คาดว่าโควิดจะคลี่คลายและบริษทัมีก าไร 
3) บริษทัมีหน้ีเงินกูยื้มกบัธนาคาร 2 แห่ง ปี x1 บริษทัผ่อนช าระหน้ีตามปกตแิละมีอตัราส่วนสินทรัพยต่์อหน้ีสินสูงกว่าอตัราที่ก าหนดไวใ้นสัญญา 
ต่อมา ปี x2 บริษทัมีอตัราส่วนสินทรัพยต่์อหน้ีสินต ่ากว่าอตัราที่ก าหนดไว ้และบริษทัอยู่ระหว่างการเจรจากบัธนาคาร  
4) ส านกังานไม่เคยตรวจสอบงบการเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพยม์าก่อน จึงพิจารณาที่จะว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญภายนอกเขา้มาร่วมในทีมงานตรวจสอบ 
5) ส านกังานไดต้รวจสอบฐานขอ้มูลสาธารณะ ไม่ปรากฏว่า ผูบ้ริหาร ผูม้ีหนา้ที่ก ากบัดูแล และเจา้ของกิจการ มีประวติัการทุจริตแต่อย่างใด  
นอกจากน้ี ส านกังานจดัให้มีผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ จ านวน 1 คนต่อ 1 บริษทั จงตอบค าถามต่อไปน้ี  
ก. เกณฑก์ารตอบรับงาน ไดแ้ก่ (4p) 
ข. ระบุประเด็นที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อการพิจารณารับงาน และวิธีด าเนินการเพื่อให้ไดข้อ้สรุปในประเด็นดงักล่าว (10p) 
ค. คุณสมบติัของผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงาน (EQCR) ไดแ้ก่ (2p) 
ง. บทบาทหนา้ที่ของผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงาน (EQCR) ไดแ้ก่ (4p)  
 ธงค ำตอบ                                              สถำบันเพ็ญกวิน ซีพีเอ เป็นสถำบันเดียวท่ี Big4 ให้จัดติว กำรสอบบัญชี 1 และ 2 ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
ก. (1)  บุคลากรของส านักงานมีทกัษะความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน รวมทั้งมีเวลาและทรัพยากรในการปฏิบติังานนั้นได้ ได้แก่ ความรู้ใน
อุตสาหกรรมหรือเร่ืองที่เกี่ยวขอ้ง มีประสบการณ์เกี่ยวกับขอ้ก าหนดทางกฎหมาย หรือการรายงานที่เกี่ยวขอ้ง หรือมีความสามารถในการได้มาซ่ึง
ทกัษะและความรู้ที่จ าเป็นอย่างมีประสิทธิผล กรณีที่จ าเป็น ก็สามารถหาผูเ้ช่ียวชาญได้ และสามารถปฏิบติังานให้เสร็จส้ินภายในเวลาที่ก าหนด  
นอกจากน้ี ก่อนออกรายงาน มีบุคลากรอื่นที่มีคุณสมบติัสามารถสอบทานการควบคุมคุณภาพงานได ้  
 (2)  ส านกังานและบุคลากรสามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งได ้
  (3) ส านักงานได้พิจารณาถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตของเจ้าของกิจการ ผูบ้ริหาร และผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแลแลว้ ไม่มีขอ้มูลที่สรุปว่าลูกคา้ขาด
ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
  (4) เร่ืองต่างๆ ที่ส าคญัที่เกิดข้ึนในงวดที่จะพิจารณารับงาน และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
ข.  (1) บุคลากรของส านกังานไม่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน โดยเฉพาะความรู้ในอุตสาหกรรมการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์อย่างไรก็ตาม 
ส านกังานสามารถว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญภายนอกเขา้มาร่วมในทีมงานตรวจสอบ เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบัตน้ทุนการก่อสร้าง การก าหนดขั้นความส าเร็จ
ของงาน ประมาณการตน้ทุนที่เพิ่มข้ึนจากสถานการณ์โควิด ซ่ึงการว่าจ้างผูเ้ช่ียวชาญด้วยนั้น เป็นตน้ทุนของการตรวจสอบที่ส านักงานตอ้งน ามา
พิจารณาในการเสนอค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี  
 (2)  ส านกังานอาจไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ โดยเฉพาะเร่ืองความสามารถในการปฏิบติังานให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด เน่ืองจากผูบ้ริหารตอ้งการให้งานตรวจสอบแลว้เสร็จจนออกรายงานของผูส้อบบญัชีภายใน 60 วนั อย่างไรก็ตาม ส านักงานอาจพิจารณา
จดัหาสมาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังานเพิ่มเติม เพื่อให้มีจ านวนเพียงพอจนสามารถปฏิบติังานให้แลว้เสร็จได ้
 (3) การที่ผูส้อบบญัชีคนก่อนปฏิเสธการรับงานตรวจสอบงบการเงินปี x2 นั้น ส านกังานอาจสอบถามเป็นหนังสือไปยงัผูส้อบบญัชีคนก่อนว่ามี
เหตุผลทางจรรยาบรรณหรือไม่ที่ส านกังานควรน ามาพิจารณาในการรับงานตรวจสอบงบการเงินปี x2   
 (4) รายการเงินกู้ยืมธนาคาร 1 แห่งซ่ึงก าหนดเง่ือนไขขั้นต ่าของอัตราส่วนสินทรัพยต่์อหน้ีสินไว ้ อาจเป็นเร่ืองที่ส าคัญที่เกิดข้ึนในงวดที่จะ
พิจารณารับงาน และอาจมีผลกระทบต่องบการเงินอย่างเป็นสาระส าคญั เพราะหากธนาคารทวงถามให้บริษทัช าระหน้ีทั้งจ านวนทนัที ประกอบกบั
บริษทัมีปัญหาขาดทุนปี x2 ดว้ยแลว้ ย่อมท าให้บริษทัขาดสภาพคล่องทางการเงิน และตอ้งประเมินความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ือง อย่างไรก็
ตาม ส านักงานอาจได้มาซ่ึงหลกัฐานเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุน การประเมินของผูบ้ริหารว่า ในปี x3 บริษัทจะมีก าไรเพียงพอจนกระทัง่อตัราส่วน
สินทรัพยต่์อหน้ีสินสูงข้ึนจนไม่ผิดเง่ือนไขกบัธนาคาร และมีโอกาสที่ธนาคารจะผ่อนผนัการปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญา  
ค. (1) เป็นผูม้ีความรู้ (มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และนโยบายหรือวิธีปฏิบตัิงานของส านักงานท่ีเก่ียวขอ้งกับงาน  
ความรู้ในอุตสาหกรรมของกิจการ) เป็นผูมี้ประสบการณ์ (ในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถใชดุ้ลยพินิจ การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพ) และอ านาจหน้าที่ที่จ าเป็น (เช่น การสร้างวฒันธรรมท่ีให้ความเคารพต่อบทบาทหน้าท่ีของผูส้อบทานคุณภาพงาน ท า ให้ผูส้อบทาน
คุณภาพงานไม่ไดร้ับแรงกดดนัจากผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงาน หรือบุคคลอื่นท่ีมีอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสม)   
  (2) ความเที่ยงธรรม ไดแ้ก่ ไม่เป็นสมาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน ไม่ถูกเลือกโดยผูส้อบบญัชีที่รับผิดชอบงาน ไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบังานในช่วงเวลา
ที่รับการสอบทาน ไม่ตดัสินใจแทนกลุ่มผูป้ฏิบติังาน ไม่ไดรั้บผลกระทบจากค่าตอบแทนอื่นอนัอาจก่อให้เกิดอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรม เป็นตน้  
ง. (1) การให้ค าปรึกษาหารือเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญั ทั้งในช่วงการวางแผน การปฏิบตัิงาน และการรายงาน กบัผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงาน และ
สมาชิกอื่นของกลุ่มผูป้ฏิบตัิงาน รวมถึงประเมินว่ามีการปรึกษาหารืออย่างเหมาะสมหรือไม่ในเร่ืองท่ียากหรือท่ีน่าจะมีขอ้โตแ้ยง้ หรือเร่ืองท่ีมี
ความเห็นท่ีแตกต่าง และขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการปรึกษาหารือดงักล่าว 
 (2) การสอบทานงบการเงิน  
 (3) การสอบทานเอกสารหลกัฐานของงานที่เกี่ยวกบัการใชดุ้ลยพินิจที่ส าคญัและขอ้สรุปที่ไดข้องกลุ่มผูป้ฏิบติังาน (เช่น การใชดุ้ลยพินิจเกี่ยวกบั
ความมีสาระส าคญัและความเส่ียงที่ส าคญั การประเมินการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงทั้งที่ไดรั้บการแกไ้ขแลว้และยงัไม่ได้รับการแก้ไข เร่ือง
ต่างๆ ที่สมควรแจง้ต่อผูบ้ริหารและผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแล เป็นตน้ 
 (4) การประเมินขอ้สรุปที่ได ้ซ่ึงใชใ้นการจดัท ารายงาน และการพิจารณาร่างรายงานว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  
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