
 

 
ข้อ 3. บริษทั แม ้จ ำกัด ประกอบธุรกิจร้ำนอำหำร มี 20 สำขำ และมีอำคำรพำณิชยใ์ห้เช่ำ และใช้เป็นร้ำนอำหำรดว้ย บริษทัประสบปัญหำขำดทุน
ต่อเน่ือง จนกระทัง่ ส้ินปี x1 ขำดทุนเกินทุน หน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียน อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เป็นไปตำมสัญญำเงินกู้กับ
สถำบนักำรเงิน ท ำให้บริษทัตอ้งช ำระหน้ีทั้งหมดและเป็นจ ำนวนที่มีสำระส ำคญั ผูบ้ริหำรมีแผนจะปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำน คำดว่ำจะมีก ำไรใน
อนำคต ผูบ้ริหำรยืนยนัว่ำเกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเป็นเกณฑท์ี่เหมำะสมในกำรจดัท ำงบกำรเงิน โดยไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอเหมำะสม 
อย่ำงไรก็ตำม ส้ินปี x1 ปรำกฏว่ำ บริษทัไม่สำมำรถเจรจำต่อรองหรือจดัหำแหล่งเงินทุนมำปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนและช ำระหน้ีแก่ธนำคำรได้ 
ผูส้อบบญัชีเห็นว่ำบริษทัไม่สำมำรถใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้ 
ก. หลกักำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง โดยอำ้งอิงมำตรฐำนกำรสอบบญัชีที่เกี่ยวขอ้ง 6p) 
ข. จำกเหตุกำรณ์ขำ้งตน้ จะกระทบต่อรูปแบบของรำยงำนของผูส้อบบญัชีอย่ำงไร (6p)  
ค. ให้เขียนรำยงำนของผูส้อบบญัชี เฉพำะวรรคควำมเห็น (3p) และวรรคเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็น (5p)  
 ธงค ำตอบ (รหัส 570)        
ก. 1. ผูบ้ริหำรเป็นผูป้ระเมินคนแรก : ผูส้อบบญัชีไม่มีหนำ้ที่ประเมินแทนผูบ้ริหำร หำกผูบ้ริหำรไม่ไดป้ระเมิน ผูส้อบบญัชีตอ้งขอให้ผูบ้ริหำรท ำ
กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกิจกำร 
 2. ระยะเวลำประเมิน : อย่ำงนอ้ย 12 เดือนนบัจำกวนัที่ในงบกำรเงิน หำกระยะเวลำกำรประเมินของผูบ้ริหำรนอ้ยกว่ำ 12 เดือน ผูส้อบบญัชีตอ้ง
ขอให้ผูบ้ริหำรขยำยระยะเวลำเป็นอย่ำงนอ้ย 12 เดือน และผูส้อบบญัชีพิจำรณำช่วงระยะเวลำเดียวกบัที่ผูบ้ริหำรใชใ้นกำรประเมิน 
 3. เร่ืองที่ประเมิน : ขั้นตอนกำรประเมินของผูบ้ริหำร ขอ้สมมติที่ใช ้แผนงำนของผูบ้ริหำรในอนำคต และควำมเป็นไปไดข้องแผนงำนในอนำคต  
 4. เอกสำรหลกัฐำน : ผูส้อบบญัชีตอ้งได้มำซ่ึงหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมเพียงพอเกี่ยวกับกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง เช่น แผนของกิจกำร ค ำยืนยนัจำกผูส้นบัสนุนดำ้นกำรเงิน ประมำณกำรกระแสเงินสด หนงัสือรับรองของผูบ้ริหำร เป็นตน้  
 5. ผลกำรประเมิน : เพื่อตดัสินใจว่ำกิจกำรยงัคงใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองไดอ้ยู่หรือไม่ และกระทบต่อรูปแบบของรำยงำนของผูส้อบบญัชี 
ข. ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี รหัส 570 ก ำหนดว่ำ หำกผูบ้ริหำรไม่ประเมินควำมสำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ือง ผูส้อบบญัชีจะแสดงควำมเห็นแบบมี
เง่ือนไขหรือไม่แสดงควำมเห็น แต่หำกผูบ้ริหำรท ำกำรประเมินแลว้ผูส้อบบญัชีเห็นว่ำ เกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองไม่เหมำะสม และผูบ้ริหำรไม่ยอม
ปรับปรุงไปใชเ้กณฑอ์ื่น ผูส้อบบญัชีก็จะแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงินไม่ถูกตอ้ง แต่หำกผูบ้ริหำรยอมปรับปรุงและเปิดเผยเกณฑอ์ื่นที่ใชอ้ย่ำงเพียงพอ 
ผูส้อบบญัชีจะแสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขและเพิ่มวรรคขอ้มูลและเหตุกำรณ์ที่เนน้  
  อย่ำงไรก็ตำม หำกผูส้อบบญัชีเห็นว่ำ เกณฑ์กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเหมำะสมอยู่ แต่มีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญั และผูบ้ริหำรได้เปิดเผย
ควำมไม่แน่นอนดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตุแลว้ ผูส้อบบญัชีจะแสดงควำมเห็นโดยเพิ่มวรรค “ควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญัที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง” และหำกผูบ้ริหำรเปิดเผยควำมไม่แน่นอนในหมำยเหตุไม่เพียงพอ ผูส้อบบญัชีจะแสดงควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไขหรือไม่ถูกตอ้ง  
 กำรที่บริษทัไม่สำมำรถเจรจำต่อรองหรือจดัหำแหล่งเงินทุนมำปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนและช ำระหน้ีแก่ธนำคำรได้ แสดงว่ำแผนงำนของ
ผูบ้ริหำรในอนำคตเป็นไปไม่ได ้บริษทัไม่สำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปไดถ้ึง 12 เดือนนบัจำกวนัที่ในงบกำรเงิน จึงไม่สำมำรถใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้หำกแต่ตอ้งใชเ้กณฑอ์ื่นที่ไม่ใช่เกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เมื่อปรำกฏว่ำ ผูบ้ริหำรไม่ยินยอมปรับปรุง แต่ยงัคงจดัท ำงบกำรเงินโดยใช้
เกณฑ์กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเช่นเดิม ผลกระทบจึงมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินและแผ่กระจำย ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงินไม่
ถูกตอ้ง โดยไม่ค ำนึงว่ำ งบกำรเงินมีกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักำรใชเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่  
ค. รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต       
ควำมเห็นว่ำงบกำรเงินไม่ถูกต้อง                                                           
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษทั แม ้จ ำกดั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 25x1 งบก ำไรขำดทุน และงบแสดง
กำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญั 
 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ เน่ืองจำกเร่ืองที่กล่ำวไวใ้นวรรคเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงินไม่ถูกตอ้งมีนยัส ำคญั งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีไม่ไดแ้สดงฐำนะ
กำรเงินของบริษทั แม ้จ ำกัด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 25x1 และผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ส ำหรับกิจกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสำธำรณะ   
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงินไม่ถูกต้อง    
บริษทัประสบปัญหำขำดทุนต่อเน่ือง จนกระทัง่ ส้ินปี x1 ขำดทุนเกินทุน หน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียน อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่
เป็นไปตำมสัญญำเงินกู้กับสถำบนักำรเงิน ท ำให้บริษทัตอ้งช ำระหน้ีทั้งหมดและเป็นจ ำนวนที่มีสำระส ำคญั ผูบ้ริหำรมีแผนจะปรับโครงสร้ำงกำร
ด ำเนินงำน คำดว่ำจะมีก ำไรในอนำคต ปรำกฏว่ำ ณ 31 ธันำคม 25x1 ผูบ้ริหำรไม่สำมำรถเจรจำต่อรองหรือจดัหำแหล่งเงินทุนมำใชป้รับโครงสร้ำง
กำรด ำเนินงำนและช ำระหน้ีแก่ธนำคำรได้ ซ่ึงมีผลท ำให้งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม 25x1 ตอ้งจดัท ำตำมเกณฑ์อื่นที่ไม่ใช่เกณฑ์กำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง กล่ำวคือ สินทรัพยต์อ้งวดัดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีหรือมูลค่ำหรือส่ิงตอบแทนอื่นที่คำดว่ำจะไดรั้บสุทธิ แลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ส่วน
หน้ีสิน ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ำหรือส่ิงตอบแทนอื่นทีจ่ะจ่ำย ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำทีบ่ริษทัรับรู้นั้น ให้รับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี
ส้ินสุด 31 ธันวำคม 25x1 แต่ปรำกฏว่ำบริษทัยงัคงจดัท ำงบกำรเงินน้ีตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยใตเ้กณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง หำก
บริษทัจดัท ำงบกำรเงินตำมเกณฑอ์ื่นที่ไม่ใช่เกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง หลำยองคป์ระกอบในงบกำรเงินน้ีจะไดรั้บผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั  
 

ขำ้พเจ้ำได้ปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจ้ำได้กล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจ้ำได้ปฏิบตัิตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
เหล่ำน้ี ขำ้พเจ้ำเช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจ้ำว่ำงบกำรเงินไม่
ถูกตอ้ง 

CPA วิชำ กำรสอบบัญชี 2 คร้ังท่ี 50 ข้อ 3 รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต   
รวบรวมและเฉลยโดย อ.ณัฐสิทธ์ิ สวนอนนัตภูมิ www.facebook.com/PenkawinCPAโทร 081-420-4412  
ส ำนกังำนเพญ็กวิน ซีพีเอ – สงวนลิขสิทธ์ิ, ไม่อนุญำตให้เผยแพร่ในเชิงพำณิชยโ์ดยเด็ดขำด www.tutorcpa.net 
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