
 

 
ข้อ 2. จงตอบค ำถำมต่อไปน้ี     
2.1 กิจกำรมีภำระผูกพนัเมื่อพนกังำนลำออกตำมกฎหมำยแรงงำน ผูบ้ริหำรไดจ้ำ้งผูเ้ช่ียวชำญอิสระมำประเมิน ใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณไว ้
(The projected unit credit method) ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั กำรพิจำรณำควำมน่ำเช่ือถือของหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่จดัท ำโดยผูเ้ช่ียวชำญ
ของกิจกำร ผูส้อบบญัชีมีวิธีกำรตรวจสอบอย่ำงไร (10p) 
2.2 กิจกำรมีคดีควำมถูกฟ้องร้องจำกคู่คำ้มำกรำย ผูส้อบบญัชีจะใช้วิธีกำรตรวจสอบอย่ำงไรเพื่อระบุถึงคดีควำมและกำรฟ้องร้องที่กิจกำรเข้ำไป
เกี่ยวขอ้ง (6p)   
2.3 ผูบ้ริหำรไม่อนุญำตให้ผูส้อบบญัชีส่งค ำยืนยนัยอดลูกหน้ีกำรคำ้จ ำนวน 3 รำย จำกทั้งหมด 8 รำย ตำมที่ผูส้อบบญัชีเลือกไว ้ผูส้อบบญัชีตอ้ง
ด ำเนินกำรอย่ำงไร (4p)   
  ธงค ำตอบ        กำรติวกับใครน้ัน ขอให้ดูว่ำมีเฉลยข้อสอบเป็นรูปธรรมไหม จัดท ำเอกสำรให้สะดวกและอ่ำนง่ำยไหม มีคนไปติวแล้วสอบผ่ำนไหม   
2.1 ก. ประเมินควำมรู้และควำมสำมำรถของผูเ้ช่ียวชำญ ซ่ึงทรำบจำกประสบกำรณ์ส่วนตวัจำกงำนในอดีตของผู เ้ช่ียวชำญ กำรปรึกษำหำรือกับ
ผูเ้ช่ียวชำญ กำรปรึกษำหำรือกบัผูม้คีวำมคุน้เคยงำนของผูเ้ช่ียวชำญ ควำมรู้เกี่ยวกบัคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชำญ กำรเป็นสมำชิกองคก์รวิชำชีพ ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ หรือกำรยอมรับขององค์กรภำยนอกในรูปแบบอื่นๆ เอกสำรหรือหนังสือของผูเ้ช่ียวชำญนั้น ที่ได้รับกำรตีพิมพสู่์สำธำรณะ หรือ 
ผูเ้ช่ียวชำญของผูส้อบบญัชี (ถำ้มี)  
   ประเมินควำมเที่ยงธรรมของผูเ้ช่ียวชำญ โดยพิจำรณำจำกงำนของผูเ้ช่ียวชำญอยู่ภำยใตม้ำตรฐำนที่ออกโดยหน่วยงำนที่ออกใบอนุญำต  หรือ 
อำจหำรือกับผูเ้ช่ียวชำญที่กิจกำรจ้ำงเกี่ยวกับผลประโยชน์และควำมสัมพนัธ์ที่อำจคุกคำมต่อควำมเที่ยงธรรม รวมถึงผลประโยชน์ทำงกำรเงิน 
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ และควำมสัมพนัธ์ส่วนตวั เป็นตน้  
 ข.  ท ำควำมเขำ้ใจในงำนของผูเ้ช่ียวชำญ ไดแ้ก่  
  (1) ประเมินขอ้ตกลงระหว่ำงกิจกำรและผูเ้ช่ียวชำญ เพื่อทรำบลกัษณะ ขอบเขต และวตัถุประสงคข์องงำนของผูเ้ช่ียวชำญ บทบำทและควำม
รับผิดชอบของผูบ้ริหำรและผูเ้ช่ียวชำญ และลกัษณะ ระยะเวลำ ขอบเขตของกำรติดต่อส่ือสำร รวมถึง รูปแบบของรำยงำน 
  (2) ประเมินวิธีกำรที่ผูเ้ช่ียวชำญน ำมำใช ้ไดแ้ก่ The projected unit credit method เป็นวิธีกำรที่มีควำมเหมำะสมตำมแมบ่ทและไม่ท ำให้เกิดขอ้
บ่งช้ีถึงควำมล ำเอียงของผูบ้ริหำรหรือไม่ กำรค ำนวณของผูเ้ช่ียวชำญถูกต้องตำมหลกัคณิตศำสตร์หรือไม่ และหำกมีกำรใช้ดุลยพินิจเกี่ยวกับ
แบบจ ำลองที่ซับซ้อน ตอ้งประเมินว่ำมีกำรใชดุ้ลยพินิจอย่ำงสม ่ำเสมอหรือไม่  
  (3) ประเมินขอ้สมมติที่ผูเ้ช่ียวชำญน ำมำใช้ ได้แก่ กำรประเมินว่ำขอ้สมมติมีควำมเหมำะสมตำมแม่บทและไม่ท ำให้เกิดขอ้บ่งช้ีถึงควำม
ล ำเอียงของผูบ้ริหำรหรือไม่ ขอ้สมมติที่ใชม้ีควำมสอดคลอ้งระหว่ำงกนัและสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติที่ใชใ้นประมำณกำรอื่นหรือไม่ และผูบ้ริหำรมี
ควำมตั้งใจและมีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวขอ้งตำมขอ้สมมตินั้นหรือไม่ เช่น ก ำหนดอตัรำข้ึนเงินเดือนเพียง 3% เพื่อท ำให้ภำระผูกพนัต ่ำ 
อย่ำงไรก็ตำม ผูบ้ริหำรอำจไม่สำมำรถท ำได ้เพรำะพนกังำนจะลำออกทั้งบริษทั 
  (4)  ประเมินขอ้มูลที่ผูเ้ช่ียวชำญน ำมำใช ้ ไดแ้ก่ กำรประเมินว่ำขอ้มูลนั้นมีควำมเหมำะสมตำมแม่บทและไม่ท ำให้เกิดขอ้บ่งช้ีถึงควำมล ำเอียง
ของผูบ้ริหำรหรือไม่ ขอ้มูลนั้นเกี่ยวขอ้งและน่ำเช่ือถือส ำหรับสถำนกำรณ์นั้นหรือไม่ ผูบ้ริหำรท ำควำมเขำ้ใจและตีควำมขอ้มูลอย่ำงเหมำะสมหรือไม่ 
ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขตำมสัญญำจำ้งพนกังำน เช่น พนกังำนไดค่้ำน ้ำมนัรถคงที่ทุกเดือน ตอ้งตีควำมว่ำเป็นส่วนหน่ึงของเงินเดือนปัจจุบนั ถือเป็นขอ้มูลที่
ตอ้งน ำมำรวมค ำนวณดว้ย  
 ค.  ประเมินควำมเหมำะสมของผลงำนของผูเ้ช่ียวชำญส ำหรับส่ิงที่ผูบ้ริหำรให้กำรรับรองที่เกี่ยวขอ้ง กล่ำวคือ ส่ิงที่พบหรือขอ้สรุปมีควำม
สอดคลอ้งกบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีอื่น (เช่น ประมำณกำรหน้ีสินสูงมำก สอดคลอ้งกบัพนกังำนที่ใกลเ้กษียณจ ำนวนมำก) และไดน้ ำไปบนัทึกบญัชี 
แสดงรำยกำรและเปิดเผยในงบกำรเงินอย่ำงเหมำะสมหรือไม่ (ส่ิงที่ค  ำนวณโดยผูเ้ช่ียวชำญไดน้ ำไปบนัทึกบญัชีอย่ำงตรงไปตรงมำ)  
2.2 (1)  สอบถำมผูบ้ริหำร ฝ่ำยกฎหมำยหรือทนำยควำมที่ดูแลคดี และขอเอกสำรเกี่ยวกบัคดีควำม ไดแ้ก่ ค ำฟ้อง ค ำให้กำร เพื่อให้ทรำบควำมเป็นมำ 
ขอ้เท็จจริง และเหตุกำรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัคดีควำม  
 (2) อ่ำนรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้น รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อทรำบกำรตดัสินใจในกำร
ด ำเนินคดี ควำมเป็นไปไดข้องผลคดีควำม ควำมคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง และรำยละเอียดต่ำงๆ  
 (3) สอบทำนบญัชีค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัคดีควำม เช่น ค่ำข้ึนศำล ค่ำธรรมเนียมศำล เพื่อให้แน่ใจว่ำบริษทัมีคดีที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำเพียงคดีเดียว 
หรืออำจมีคดีมำกกว่ำนั้น เพรำะหำกจ ำนวนเงินสูง อำจเป็นไปไดว่้ำบริษทัอำจมีคดีอื่นที่ถูกฟ้องและผูบ้ริหำรไม่ไดเ้ปิดเผยต่อผูส้อบบญัชี   
  (4) หำกคดีมีควำมซับซ้อน และผูส้อบบญัชีประเมินว่ำเหตุกำรณ์นั้นเป็นควำมเส่ียงที่มีนัยส ำคญั ผูส้อบบญัชีอำจขอประชุมกบัฝ่ำยกฎหมำย หรือ
ทนำยควำมที่ดูแลคดี และกำรที่ผูส้อบบญัชีไม่มีประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบคดีควำม ผูส้อบบญัชีจ ำเป็นตอ้งว่ำจำ้งที่ปรึกษำกฎหมำยในฐำนะเป็น
ผูเ้ช่ียวชำญของผูส้อบบญัชี เพื่อประเมินผลของคดีควำมและประมำณผลกระทบทำงกำรเงินต่อบริษทั 
 (5) ตรวจสอบหลกัฐำนเกี่ยวกบัสถำนะของคดีควำม ในระหว่ำงกำรพิจำรณำ จนถึงวนัที่ในรำยงำน ซ่ึงไดจ้ำกกำรสอบถำมฝ่ำยกฎหมำย  
 (6) ขอให้ผูบ้ริหำรออกหนงัสือรับรองว่ำผลกระทบของคดีน้ี และคดีอื่นๆ (ถำ้มี) เท่ำที่ทรำบทั้งหมด ทั้งที่เกิดแลว้หรือทีค่ำดว่ำจะเกิด ซ่ึงควรน ำมำ
พิจำรณำในขณะจดัท ำงบกำรเงินไดถู้กเปิดเผยต่อผูส้อบบญัชี ไดม้ีกำรบนัทึกและเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
2.3 (1) สอบถำมผูบ้ริหำรถึงเหตุผลของกำรปฏิเสธ และหำหลกัฐำนฯ ส ำหรับขอ้เท็จจริงและควำมสมเหตุสมผลของกำรปฏิเสธนั้น เช่น อยู่ระหว่ำง
กำรเจรจำต่อรองระหว่ำงกิจกำรกบัผูท้ี่จะให้ค ำยืนยนั หรือผูบ้ริหำรอำจปกปิดกำรทุจริต 
 (2) ประเมินผลกระทบของกำรปฏิเสธต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริง รวมทั้งควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต (ตกแต่ง
รำยได ้โดยตั้งบญัชีลูกหน้ีปลอม) และต่อลกัษณะ ระยะเวลำ และขอบเขตของวิธีกำรตรวจสอบอื่น 
 (3)  ตรวจสอบโดยวิธีกำรตรวจสอบที่เป็นทำงเลือก เพื่อให้ไดห้ลกัฐำนฯ ที่เกี่ยวขอ้งและน่ำเช่ือถือ ไดแ้ก่ กำรตรวจสอบหลกัฐำนกำรรับช ำระหน้ี
ภำยหลงัวนัส้ินงวด หรือกำรตรวจสอบหลกัฐำนกำรส่งมอบสินคำ้ เป็นตน้  

CPA วิชำ กำรสอบบัญชี 1 คร้ังท่ี 52 ผู้เช่ียวชำญของผู้บริหำร คดีควำม ยืนยันยอด  
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