
 

 
ข้อ 1. ท่านเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั เพญ็กวิน จ ากดั (มหาชน) ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมชูก าลงั ยี่ห้อ กระทิงเปล่ียว ระหว่าง
ปี 25x5 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทัย่อย ท่ีประกอบกิจการร้านอาหาร มีสาขาจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม ท่านไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัยอ่ย ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินปี 25x5    สถาบันเดียวท่ี Big4 ให้จัดติว การสอบบัญชี 2 จนถึงปัจจุบัน 
1.1 ท่านไดว้างแผนท่ีจะให้ผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อย ปฏิบติังานตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินของบริษทัย่อย เพื่อการตรวจสอบงบการเงินของ
กลุ่มกิจการ ท่านตอ้งท าความเขา้ใจผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยในเร่ืองใด (5p)  
1.2 ให้ระบุแนวทางการไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย (5p)  
1.3 ท่านวางแผนท่ีจะใช้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับการประมาณการหน้ีสินโครงการผลประโยชน์พนักงาน ให้ท่านระบุ
วิธีการประเมินความเพียงพอของผลงานของผูเ้ช่ียวชาญ ในประเด็นดงัน้ี  
ก. ความเก่ียวขอ้งและความสมเหตุสมผลของเร่ืองท่ีพบหรือขอ้สรุปของผูเ้ช่ียวชาญ  และความสอดคลอ้งกนัของเร่ืองดงักล่าวกบัหลกัฐานการ

สอบบญัชีอื่น (6p) 
ข. ความเก่ียวขอ้งและความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติและวิธีการท่ีส าคญั (2p)  
ค.  ความเก่ียวขอ้ง ความครบถว้น และความถูกตอ้งของขอ้มูลเร่ิมตน้ท่ีใชโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญ (2p)  
  ธงค าตอบ        
1.1 (1)  ผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยเขา้ใจและจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบกลุ่มกิจการ และมีความเป็น
อิสระหรือไม่   
 (2)  ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่  
 (3) ผูส้อบบญัชีของกลุ่มกิจการ รวมถึงกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ สามารถเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในงานของผูส้อบบญัชีของ
บริษทัยอ่ย ตามขอบเขตท่ีจ าเป็น เพื่อไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอ ไดห้รือไม่  
 (4) ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยด าเนินงานภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีมีขอ้บงัคบัในการก ากบัดูแลผูส้อบบญัชีอยา่งต่อเน่ืองไดห้รือไม่ (19) 
1.2 (1) ประเมินผลของระบบการติดตามการควบคุมคุณภาพท่ีผูส้อบบญัชีของกลุ่มกิจการ กลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ และผูส้อบ
บญัชีของบริษทัยอ่ย ด าเนินงานภายใตน้โยบายและวิธีปฏิบติัในการติดตามผลเดียวกนั 
 (2) ตรวจเยี่ยมผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อย เพื่อหารือเร่ืองจรรยาบรรณ ความรู้ความสามารถ และการมีส่วนเก่ียวขอ้งในงานของผูส้อบบญัชี
ของบริษทัยอ่ย   
 (3) ขอให้ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยยืนยนัว่าจะปฏิบติัตามจรรยาบรรณ มีความรู้ความสามารถ และจะยินยอมให้ผูส้อบบญัชีของกลุ่มกิจการ 
รวมถึงกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ มีส่วนเก่ียวขอ้งในงานของผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยได ้เป็นลายลกัษณ์อกัษร   
 (4) ขอให้ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัจรรยาบรรณ ความรู้ความสามารถ และการมีส่วนเก่ียวขอ้งในงานของผูส้อบ
บญัชีของบริษทัยอ่ย   
 (5) หารือกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อย ร่วมกบัผูร่้วมงานในส านักงานของผูส้อบบญัชีของกลุ่มกิจการ หรือบุคคลท่ีสามท่ีมีช่ือเสียง ซ่ึงมี
ความรู้เก่ียวกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย   
 (6) ขอค ายืนยนัจากองคก์รวิชาชีพหน่ึงหรือหลายแห่งท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยเป็นสมาชิกอยู ่หรือหน่วยงานท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย 
ไดรั้บใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ หรือจากบุคคลอื่น (ก35) 
1.3 ก. (1) สอบถามพนกังาน เช่น ประมาณการต ่า สอดคลอ้งกบัการสอบถามพนกังาน ซ่ึงพบว่าส่วนใหญ่ประสงคจ์ะลาออกก่อนเกษียณ   
  (2) สอบทานเอกสารหลกัฐานและรายงานของผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาปัจจยัอายขุองพนกังานท่ีมีผลต่ออตัราการลาออก    
  (3) สังเกตการณ์การปฏิบติังานของผูเ้ช่ียวชาญ เช่น ผูเ้ช่ียวชาญสังเกตการณ์การปฏิบติังานของพนกังานว่ามีวินยัหรือท างานเฉ่ือย 
  (4) วิเคราะห์เปรียบเทียบประมาณการปีน้ีกบัปีก่อน โดยค านึงถึงจ านวนพนกังานปีน้ีกบัปีก่อน   
  (5) ทดสอบการค านวณใหมโ่ดยใชแ้บบจ าลองหรือสูตรของผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัเลขประมาณการอีกคร้ัง   
   (6) ปรึกษาหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญอื่น เช่น เม่ือเร่ืองท่ีพบหรือขอ้สรุป ไม่สอดคลอ้งกบัหลกัฐานการสอบบญัชีอื่น เช่น ประมาณการต ่าแต่
พนกังานส่วนใหญ่อายเุยอะและรอเกษียณจ านวนมาก รวมถึงปรึกษาหารือกบัผูบ้ริหารเก่ียวกบัรายงานของผูเ้ช่ียวชาญ  
  ข. (1) สอบถามและประเมินว่าผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ช้วิธีค  านวณประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัหรือไม่  เช่น The projected unit 
credit method ถือว่าสมเหตุสมผล แต่หากใชแ้บบจ าลองท่ีมีลกัษณะเฉพาะ พฒันาขึ้นเอง ไม่เป็นท่ียอมรับ วิธีการดงักล่าวอาจไม่สมเหตุสมผล     
   (2) ประเมินว่าขอ้สมมติท่ีผูเ้ช่ียวชาญใช ้มีความเก่ียวขอ้งกบัประมาณการหรือไม่ เช่น อตัราการขึ้นเงินเดือน อตัราการลาออก อตัราเงิน
เฟ้อ เป็นขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าประมาณการ และเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป แต่หากใช้ขอ้สมมติอ่ืน เช่น อตัราการสมรส อตัราการ
ตั้งครรภ ์ก็จะไม่เก่ียวขอ้งกบัการจดัท าประมาณการ หรือประเมินว่าขอ้สมมติท่ีผูเ้ช่ียวชาญใชมี้ความสมเหตุสมผลหรือไม่ เช่น อตัราขึ้นเงินเดือน 
10% ต่อปีท่ีผูเ้ช่ียวชาญใช ้ยอ่มเป็นไม่ไดส้ าหรับกิจการท่ีขาดสภาพคล่องทางการเงิน  
 ค. (1) ตรวจสอบแหล่งท่ีมาของขอ้มูล (เช่น ขอ้มูลเงินเดือนพนกังานท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดรั้บ มาจากขอ้มูลท่ีอพัเดทแลว้ของฝ่ายบุคคล) ทดสอบ
การควบคุมภายในเก่ียวกบัขอ้มูล (เช่น การควบคุมขอ้มูลพนกังานเขา้ใหม่และลาออกมีประสิทธิผล) และการส่งผา่นขอ้มูลไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ (เช่น 
ส่งโดยตรง ไม่มีการแกไ้ขขอ้มูล)  
    (2) สอบทานความครบถว้นและสอดคลอ้งของขอ้มูล เช่น จ านวนพนกังานท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดรั้บ ตรงกบัจ านวนพนกังานในระบบ  
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