
 

 
ข้อ 2. บริษทั กะต๊าก จ ากดั (มหาชน) จ าหน่ายสินคา้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ ในช่วง 1 ถึง 2 ปีท่ีผ่านมา มีการแข่งขนัสูง เทคโนโลยีมีการพฒันา
และเปล่ียนแปลงอยา่งกา้วกระโดด ท าใหคุ้ณสมบติัและราคาของสินคา้เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตามไปดว้ย  
1)  สินคา้คงเหลือท่ีลา้สมยัและไม่เคล่ือนไหวเกิน 1 ปี และราคาขายสินคา้บางรายการต ่ากว่าราคาทุน บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อมูลค่าของสินคา้ลดลง 
เเต่ยงัไม่เพียงพอ 
2)  บริษทัไดล้ดก าลงัการผลิตส าหรับสินคา้ดงักล่าว และหยดุสายการผลิตบางสาย ผูบ้ริหารไดว้า่จา้งผูเ้ช่ียวชาญอิสระให้ประเมินมูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืน โดยใชว้ิธีราคายติุธรรม หกัดว้ย ตน้ทุนจากการจ าหน่าย ไดข้อ้สรุปวา่ ไม่ตอ้งตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 
จงตอบค าถามดงัน้ี  
ก. ใหร้ะบุและประเมินความเส่ียงในระดบังบการเงินของ 1) และ 2) (3p)  
ข. วิธีปฏิบติัเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีระบุไว ้(10p)  
ค. หากผูส้อบบญัชีใชผู้เ้ช่ียวชาญประเมินมูลค่ายติุธรรม ใหย้กตวัอยา่งการประเมินความเพียงพอของผลงานของผูเ้ช่ียวชาญ (4p)  
ง. เเนวทางปฎิบติัของผูส้อบบญัชี กรณีตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือไม่เพียงพอ และผูบ้ริหารปฏิเสธการปรับปรุง (3p) 
  ธงค ำตอบ  
ก. ระบุและประเมินความเส่ียงดงัน้ี  

เหตุการณ์หรือ 
แหล่งท่ีมา 

ผลกระทบ 
ของความเส่ียง 

ส่ิงท่ีผูบ้ริหารได ้
ใหก้ารรับรองไว ้

การประเมินความเส่ียง เป็นความเส่ียง 
ท่ีมีนยัส าคญัหรือไม่ โอกาส ผลกระทบ รวม 

เทคโนโลยกีา้วกระโดด ท าใหสิ้นคา้
ลา้สมยั แต่ผูบ้ริหารถูกแรงกดดนัจาก
การแข่งขนั 

มูลค่าสินคา้สูงไป  
จากความล าเอียง
ของผูบ้ริหาร 

การแสดงมูลค่า 
แผก่ระจาย 

ในงบโดยรวม 

5 4 20 เป็น 

ลด/หยดุสายการผลิต 
และใชผู้เ้ช่ียวชาญ ท่ีอาจขาดความรู้ 
หรือขาดความเท่ียงธรรม 

สายการผลิต 
แสดงมูลค่าสูงไป  

การแสดงมูลค่า 
แผก่ระจาย 

ในงบโดยรวม 

5 5 25 เป็น 

 

ข. สินค้ำล้ำสมยั ลด/หยุดสำยกำรผลติ 
 1. สังเกตการณ์ตรวจนับ เพิ่มขอบเขตการ

ตรวจตราสินคา้ท่ีลา้สมยั  
2. ตรวจสอบราคาสินค้าท่ีขายได้ภายหลัง
วนัท่ีในงบการเงิน 
3. ตรวจสอบราคาตลาดของสินค้าประเภท
เดียวกนัในทอ้งตลาด  
4. ทดสอบการค านวณราคาทุนของสินคา้  
5. ประ เ มินความ เ ป็นไปได้ของ ราคา ท่ี
ผูบ้ริหารคาดว่าจะขายได้ และตน้ทุนในการ
ขาย 

1. ประเมินความรู้ ความสามารถ และความเท่ียงธรรมของผูเ้ช่ียวชาญของผูบ้ริหาร โดย
ตรวจสอบประสบการณ์ส่วนตวัจากงานในอดีต สอบทานการเป็นสมาชิกองคก์รวิชาชีพ 
หารือกบัผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัผลประโยชน ์ความสัมพนัธ์ท่ีอาจคุกคามความเท่ียงธรรม 
2. ท าความเข้าใจในงานของผูเ้ช่ียวชาญ ได้แก่ ข้อสมมติและวิธีการใดท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
น ามาใช้เป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป หรือไม่ เหมาะสมกับวตัถุประสงค์ในการจัดท างบ
การเงินหรือไม่ ลกัษณะของขอ้มูลท่ีผูเ้ช่ียวชาญน ามาใช้ รวมถึง การประเมินขอ้ตกลง
ระหวา่งบริษทัและผูเ้ช่ียวชาญ  
3. ประเมินความเหมาะสมของผลงานของผูเ้ช่ียวชาญส าหรับส่ิงท่ีผูบ้ริหารให้การรับรอง
ไว ้รวมถึง ส่ิงท่ีพบหรือขอ้สรุปมีความสอดคลอ้งกบัหลกัฐานการสอบบัญชีอ่ืน และ
เปิดเผยในงบการเงินอยา่งเหมาะสมหรือไม่ 

 ค. ไดแ้ก่ การสอบถามขอ้มูล ขอ้สมมติ และแบบจ าลอง ท่ีผูเ้ช่ียวชาญน ามาใช ้การสอบทานเอกสารหลกัฐานและรายงานของผูเ้ช่ียวชาญ การ
สังเกตการณ์การปฏิบติังานของผูเ้ช่ียวชาญ การวิเคราะห์เปรียบเทียบก าลังการผลิตแต่ละปี การทดสอบการค านวณมูลค่าจากการใช้ การ
ตรวจสอบราคาตลาดจากเวบ็ไซตต์่างๆ การปรึกษาหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญอ่ืนท่ีมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกนั การน ารายงานของผูเ้ช่ียวชาญไป
หารือกบัผูบ้ริหาร และการขอค ายนืยนัขอ้มูลจากบุคคลท่ีสาม เป็นตน้   
ง. 1.  ท าความเขา้ใจในเหตุผลของผูบ้ริหารท่ีไม่ปรับปรุงวา่สมเหตุสมผลหรือไม่ เพือ่ประเมินวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  รวมถึง ขอ้บ่งช้ีในเร่ืองของโอกาสท่ีจะเกิดความล าเอียงในการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  
  2.  ส่ือสารใหผู้มี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลทราบการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงซ่ึงยงัไม่ไดแ้กไ้ข และผลกระทบท่ีอาจมีต่อการแสดงความเห็น 
  3. ผูส้อบบญัชีตอ้งขอค ารับรองท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลท่ีระบุถึงความเช่ือมัน่ว่าผลกระทบจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงซ่ึงยงัไม่ไดรั้บการปรับปรุง จะไม่เป็นสาระส าคญัต่องบการเงินโดยรวม 
  4. แสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข เม่ือปรากฏวา่ จ านวนค่าเผื่อฯ ท่ีผูบ้ริหารไม่ปรับปรุงเกินกวา่ระดบัความมีสาระส าคญัท่ีก าหนดไว ้ 

CPA วชิำ กำรสอบบญัชี 2 คร้ังท่ี 54 ข้อ 2 ควำมเส่ียง กำรตอบสนอง ผู้เช่ียวชำญ  
 รวบรวมและเฉลยโดย อ.ณฐัสิทธ์ิ สวนอนนัตภูมิ www.facebook.com/PenkawinCPAโทร 081-420-4412  
ส านกังานเพญ็กวิน ซีพีเอ – สงวนลิขสิทธ์ิ, ไม่อนุญาตใหเ้ผยแพร่ในเชิงพาณิชยโ์ดยเด็ดขาด www.tutorcpa.net 
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